
大箐山县政府预算情况说明

一、税收返还和转移支付情况

大箐山县 2021 年税收返还和转移支付资金安排预算

25,600 万元。其中：返还性支出 447 万元，均衡性转移支付

10,812 万元，县级基本财力保障机制奖补资金 248 万元，结

算补助资金 42 万元，重点生态功能区转移支付支出 3,561

万元,固定数额补助 2,986 万元,公共安全财政事权转移支付

支出 358 万元,教育共同事权转移支付支出 603 万元, 文化

旅游体育与传媒共同财政事权转移支付支出 135 万元，社会

保障就业共同财政事权转移支付支出 2,244 万元, 医疗卫生

共同财政事权转移支付支出 1,577 万元, 节能环保共同财政

事权转移支付支出 12 万元，农林水共同财政事权转移支付

支出 157 万元，住房保障共同财政事权转移支付支出 57 万

元，上年结余 2,179 万元。

在专项转移支付支出中，安排一般公共服务 3 万元,卫

生健康 10 万元，农林水 179 万元。

二、法定债务有关情况说明

一、2021 年法定债务情况 （一）法定债务限额。大箐

山县 2021 年法定债务限 额 1.61 亿元，其中：一般债务限

额 1.61 亿元 （二）法定债务余额。经初步统计，截至 2021

年大箐山县 法定债务余额 1.598 亿元，其中：一般债务余

额 1.598 亿元 （三）2021 年， 省厅下达新增地方政府债



券（以下简称“新增债券”）0.49 亿元， 其中：新增地方

政府一般债券（以下简称“一般债券”）0.49 亿元，政 府

债券投向为： 中小河流治理 0.24 亿元，市 政建设 0.215

亿元，应急指挥平台 0.035 亿元，2021 年债务付息 417.62

万元。

三、三公经费支出情况

2021 年一般公共预算“三公”经费支出 169 万元，比上

年预算减少 107 万元，主要原因是财力有限压缩公用经费支

出。其中：因公出国（境）费 0 万元，公务用车购置费 0 万

元，公务用车运行维护费 169 万元。

（一）因公出国（境）经费。2021 年预算安排 0 万元，

比上年预算增加 0 万元，主要原因是本单位没有因公出国安

排。

（二）公务接待费。2021 年预算安排 0 万元，比上年预

算增加 0 万元，主要原因是公务接待比上年无变化。

（三）公务用车购置及运行费。2021 年预算安排 169 万

元，比上年预算减少 107 万元。其中：公务用车购置费 0 万

元，比上年预算增加 0 万元，主要原因是无购车计划；公务

用车运行维护费 169 万元，比上年预算减少 107 万元，主要

原因是财力有限，压缩公用经费支出。

按照《十八届中央政治局关于改进工作作风、密切联系

群众的八项规定》、《党政机关厉行节约反对浪费条例》等



有关精神和国务院“约法三章”的要求，继续完善“三公”

经费管理制度，细化各部门“三公”经费预算编制，严格控

制“三公”经费预算规模。

四、政府性基金支出情况

2021 年政府性基金预算收入 472 万元。政府性基金预算

支出 472 万元，其中：城乡社区支出 45 万元，彩票公益金

安排支出 10 万元，困难群众基本生活补助 271 万元，重大

疫情防控救治体系建设 146 万元。

五、国有资本支出支出情况

2021 年国有资本经营预算收入 6 万元，国有资本经营预

算支出 6 万元。其中：解决历史遗留问题及改革成本支出 6

万元。

六、预算绩效管理工作开展情况

2021 年大箐山县预算绩效管理工作开展情况的说明（预

算公开）2021 年，大箐山县预算绩效管理工作,在省财政厅、

市财政局大力支持和财政局党组的正确领导下,依据《伊春

市关于全面实施预算绩效管理实施意见》要求,进一步深化

绩效理念，突出问题导向，强基础、补短板，不断完善制度、

指标体系、评价标准和考核办法建设,并将部门和单位、政

策和项目纳入预算绩效管理,强化事前绩效评估，绩效目标

申报，事中绩效运行监控,事后开展绩效自评和重点评价,推

动实施绩效评价结果实际应用,构建全过程预算绩效管理



局。并依据《黑龙江省市（地）预算绩效管理考核暂行办法》

（黑财预【2021】20 号）考核内容要求，指导和推进大箐山

县预算绩效管理工作。根据我县预算绩效管理工作开展的实

际情况,对预算执行进度和绩效目标实现程度开展绩效运行

双监控，对绩效目标偏离、资金使用效益低下的资金，通过

暂缓预算拨款、收回财政等方式促进整改。围绕县委县政府

重点工作,选择社会关注度高、资金投入量大，体现部门职

能特点的财政政策和财政资金支持项目,开展重点项目绩效

评价和部门预算整体支出绩效评价,以及上级转移支付和本

级预算安排的项目开展自评价。目前，通过预算一体化系统，

已完成编制部门和单位预算中的绩效目标申报工作；后续将

按照省财政厅工作部署开展预算绩效管理工作。




